
様式2 令和５年度　学校運営協議会（コミュニティ・スクールくさつ）の実施報告および議事概要

１、日時・場所

第１回学校運営協議会 第２回学校運営協議会 第３回学校運営協議会 第４回学校運営協議会

5月30日（　火　 ）
１７時００分～１８時００分

月　　日（　　）
時　　分～　　時　　分

月　　日（　　）
時　　分～　　時　　分

月　　日（　　）
時　　分～　　時　　分

会議室

２、委員の出欠 検討中

名　　前
会長

副会長
出欠 出欠 出欠 出欠

1 中谷　緑郎　 出席

2 出席

3 畝木　都 欠席

4 松井　昌代 出席

5 山本　悦子 出席

6 辻　朋美 出席

7 伊藤　智子 出席

8

※名前に記されている印は、◎会長　○副会長

名　　前 出欠 出欠 出欠 出欠

1 石井千鳥 出席

2 山川夏子 出席

3 江村聡子 出席

4 臼井美由樹 出席

5

３、傍聴人の有無 傍聴人　　　　　　　0　　　人 傍聴人　　　　　　　　　　人 傍聴人　　　　　　　　　　人 傍聴人　　　　　　　　　　人

４、議題および主な意見 第１回学校運営協議会 第２回学校運営協議会 第３回学校運営協議会 第４回学校運営協議会

基本
理念

市
重点

学校
重点

学校運営基本方針の承認について 基本施策番号（　    　） 基本施策番号（　    　） 学校評価について

◎ 3 道徳教育・人権教育の推進
議題 議題

○ 4 いじめを根絶する取組の推進

○ ○ 5 健やかな体づくりの推進

6
社会性や豊かな情操育てる教
育の推進

7 インクルーシブ教育の推進

◎ 8 ＩＣＴを活用した教育の推進

9 読書活動の推進

○ 10
基礎学力向上のための取組の
充実 基本施策番号（　１５　） 基本施策番号（　１５　） 基本施策番号（　１５　）

11 英語教育の推進
議題
今年度の方向性について

議題 議題

○ ◎ 12 教職員研修・研究活動の充実

13
教職経験に応じた人材育成の
推進

14
教職員の健康管理と働き方改
革の推進

◎ ◎ 15
地域の活力を生かした特色あ
る学校経営の推進

○ 16
教職員の指導体制・学校支援
体制の充実

◎ 17
配慮を要する子どもへの支援
体制の充実

成果および課題

・第１回目であったが、地域、保護者の活
力を生かした連携（体験、クラブ活動、環
境など）について、アイデア等活発な意見
交換ができた。
・地域のつながりの薄れや児童の社会性
を高めていくことなどを目指し、できること
から進めていくこととなった。
・時間が許せば、学校、地域の安全につ
いても協議していきたい。

主な意見 主な意見

４学校経営の充実

主な意見

概要 概要

主な意見 主な意見

２確かな学力の育成

３教職員の指導力
の向上

現状の姿
・アフターコロナで体験学習が戻りつつあ
る。

概要 概要

主な意見
・学校運営基本方針（学校経営概要）に
ついて承認いただき、重点施策シートに
ついても確認できた。
・今年度は、規則に則り、会長、副会長を
おいて協議する。
・合言葉２年目。挨拶ができる子どもたち
になってきている。
・校内研究を中心に自治の力をつけてい
く。
・挑戦、経験をし、自信につなげていく。
・地域の方との体験学習でつながりが生
まれている。

主な意見

・コロナ後の体験学習において子どもか
ら地域へ発信、地域・保護者ボランティア
のネットワークを広げていく。

・クラブ活動やスクールESDの推進へも、
地域の人材の発掘を行っていきたい。

施策の基本方向・項目 基本施策
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民生児童委員

民生児童委員（主任児童委員）

地域コーディネーター

Ｒ４年度ＰＴＡ本部役員

Ｒ４年度ＰＴＡ本部役員

役　職　等

矢倉小学校　校長

矢倉小学校　教頭

矢倉小学校　教務主任

矢倉小学校　教務

県CSアドバイザー

日　　時

場　　所

役　職　等

まちづくり協議会会長


